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Direction Nationale : Boulevard Karisimbi. N° 126, Quartier Lg€ Vol€a mmune de Goma, Ville de Goma,
Province du Nord- Kivu, RDC. Tel : +243811022266, enfail:b enge@internationalmedicalcorps.org
OFFRE D'EMPLOI N° 101304
RECRUTEMENT DE PLUSIEURS POSTES

ONEM : 057/SK

RECRUTEMENT DE PLUSIEURS POSTES
LIEU DE TRAVAIL Beni, Butembo, Bunia, Uvira, Bukavu et Goma
TYPE DE CONTRAT Durée déterminée de 1 mois renouvelable suivant
disponibilité budgétaire. Evaluation obligatoire.
DATE DE PUBLICATION Le 06/07/2026
DATE DE PRISE DE FONCTION Les plus tét possible
DATE DE CLOTURE Le 10/07/2026

NOTE IMPORTANTE : L'International Medical Corps ne demande jamais aux candidats & I'emploi de payer des frais, des droits ou toute autre

transaction monétaire. Si on vous demande de l'argent dans le cadre de ce recrutement, veuillez le signaler a International Medical Corps
sur le site internet indiqué a la fin de ce document.

I APERCU DU PROGRAMME

International Medical Corps est une organisation humanitaire internationale a but non
lucratif dont la mission est de sauver des vies et de soulager les souffrances grace a des
programmes de sante, de nutrition, de protection et de renforcement des capacités.

Fondee en 1984 par des médecins et des infirmiers bénévoles, International Medical Corps
intervient dans les situations d'urgence, de relevement et de développement afin
d'ameéliorer durablement les conditions de vie des populations vulnérables.

Dans le cadre de I'expansion de ses activités en République Deémocratique du Congo,
International Medical Corps recrute des candidats qualifiés pour plusieurs postes dans
différentes localités.

Il POSTES A POURVOIR

N° Poste Lieu d’affectation | Nombre de postes
1] Officer, Infec.andPrev.Cntr_FR Bunia 3
2| Specialist, MEAL Bunia 1
3 | Assistant, M&E data entry Bunia 2
4 | Officer, Country Communication_FR Bunia 2
5 | CREC Manager Bunia 1
6 | CREC Officer Bunia 5
7| Officer, Community Health Survelllance Bunia 6
8 | Safeguarding Officer Bunia 1
9| Field Compliance Officer Bunia 1
10| Deputy Finance Manager Bunia 1
11| Officer, Finance_FR Bunia 1
12| Assistant, Finance_FR Bunia 1




13 | Officer, Country HR & Admin FR Bunia 1;'
14| Otficer, Logistics e Bunia 1)
16 [ Assistant, 1 » E Bunia 1
16| Otficer, Fleot - Bunia 1
_A7|Drivec PR A_ﬁ Bunia 2
18] Manager, Clinical and Health Care Facility Bunia-ETC1 1
19 Doctor - Ebola Treatment Unit_FR Bunia-ETC 1 3
_20| Otficer, Nutrition Bunia - ETC 1 =
21 | Otticer, WASH - Engincer_FR Bunia-ETC 1 2
22| Hygenist Bunia-ETC 1 8
23 | Assistant, M&E data entry Bunia-ETC 1 2
24 | Senior Otticer IPC Officer Bunia-ETC 1 1
25 | Ofticer, Infec.andPrev.Cntr_FR Bunia-ETC 1 5
26 | Assistant, Cntry HR & Admin_FR Bunia-ETC 1 1
27 | Manager, Clinical and Health Care Facility Bunia-ETC 2 1
28 | Doctor - Ebola Treatment Unit_FR Bunia-ETC 2 10
29 [ Nurse - Ebola Treatment Unit_FR Bunia-ETC 2 6
30 | Officer, Nutrition Bunia-ETC 2 1
31| Ofticer, MHPSS_FR Bunia-ETC 2 2
32 | Officer, Mission Med.Comm Bunia-ETC 2 1
33 | Manager, WASH_FR Bunia-ETC 2 1
34 | Officer, WASH - Engineer_FR Bunia-ETC 2 2
35 | Assistant, WASH - Hyg. Prom_FR Bunia-ETC 2 1
36 | Hygenist Bunia-ETC 2 10
37 | Assistant, M&E data entry Bunia-ETC 2 2
38 | Senior Officer IPC Officer Bunia-ETC 2 1
39 | Officer, Infec.andPrev.Cntr_FR Bunia-ETC 2 6
40 [ Assistant, Cntry HR & Admin_FR Bunia-ETC 2 1
41 [ Assistant, Warehouse_FR Bunia-ETC 2 1
42| Doctor - Ebola Treatment Unit_FR Beni 3
43 | Nurse - Ebola Treatment Unit_FR Beni 5
44| Officer, MHPSS_FR Beni 1
45 | Officer, Nutrition Beni 2
46 | Assistant, M&E data entry Beni 2
47 [ Manager, WASH_FR Beni 1
48 | Assistant, WASH - Hyg. Prom_FR Beni 2
49 | Manager, Infection Prevention and Control_FR Beni 1
50 | Officer, Infec.andPrev.Cntr_FR Beni e 4
51| CREC Manager Beni S 1]
52 | CREC Officer Beni| //2/ N s, 4
53 | Otficer, Community Health Survelllance Beni |{// ‘7 ﬂ °§
54 | Sateguarding Officer Beni[{{*!7 "~ “S¥rr 4
55 | Fleld Compliance Officer Beni |, © \™ ‘?uﬁ'
56 | Ofticer, Country Communication_FR Beni| N\ /s o WSk
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57 | Assistant, Cntry HR & Admin_FR Beni 1
58 | Officer, Finance_FR Beni i
59 [ Manager, Roving Logistics Beni 1
60 | Logistics Assistant Beni o
61 | Officer, Procurement_FR Beni 1
62 | Assistant, Procurement_FR Beni 1
63 | Assistant, Warehouse_FR Beni 1
64 | Driver_FR Beni 1
65 | Cleaner_FR Beni 1
66 | Doctor - Ebola Treatment Unit_FR Butembo 3
67 | Nurse - Ebola Treatment Unit_FR Butembo 6
68 | Officer, MHPSS_FR Butembo 1
69 | Officer, Nutrition Butembo 2
70 | Assistant, M&E data entry Butembo 2
71 | Manager, WASH_FR Butembo 1
72 | Assistant, WASH - Hyg. Prom_FR Butembo 2
73 | Manager, Infection Prevention and Control_FR Butembo 1
74 | Officer, Infec.andPrev.Cntr_FR Butembo 4
75 | CREC Manager Butembo 1
76 | CREC Officer Butembo 4
77 | Officer, Community Health Surveillance Butembo 3
78 | Safeguarding Officer Butembo 1
79 | Field Compliance Officer Butembo 1
80 | Officer, Country Comm_FR Butembo 1
81 | Officer, Country HR & Admin_FR Butembo 1
82 | Officer, Finance_FR Butembo 1
83 | Assistant, Finance_FR Butembo 1
84 | Officer, Procurement_FR Butembo 1
85 | Logistics Assistant Butembo 1
86 | Driver_FR Butembo 1
87| Cook_FR . Butembo 1
88 [ Manager, Infection Prevention and Control_FR Bukavu 1
89 | Officer, Infec.andPrev.Cntr_FR Bukavu 2
90 | Manager, WASH_FR Bukavu 1
91 | Officer, WASH - Engineer_FR Bukavu 1
92 | Assistant, WASH - Hyg. Prom_FR Bukavu -
93 | Officer, Nutrition Bukavu _WENec,y,
94 | Assistant, M&E data entry Bukavu "“\2_
95 | Safeguarding Officer Bukavu i E
96 | Field Compliance Officer Bukavu "96" of !
g7 | Officer, Country Communication_FR Bukavu Uﬂ{ 1
98 | Senior Officer, Logistics & Supply Chain Bukavu 'm,m 1
99 | Logistics Assistant Bukavu Pt
100 | Officer, Finance_FR Bukavu e
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101 [ Cook_FR Bukavu 1
102 [ Manager, Field Site_FR Uvira 1
103 | Doctor - Ebola Treatment Unit_FR Uvira 1
104 | Nurse - Ebola Treatment Unit_FR Uvira 3
105 | CREC Officer Uvira 2
106 | Officer, Infec.andPrev.Cntr_FR Uvira 2
107 | Manager, WASH_FR Uvira 1
108 | Assistant, WASH - Hyg. Prom_FR Uvira 2
109 | Officer, Community Health Surveillance Uvira 2
110 | Officer, MHPSS_FR Uvira 1
111 Assistant, M&E data entry Uvira 1
112 | Safeguarding Officer Uvira 1
113 | Field Compliance Officer Uvira 1
114 | Officer, Country Communication_FR Uvira 1
115 | Officer, Country HR & Admin_FR Uvira 1
116 | Officer, Finance_FR Uvira 1
117 | Assistant, Finance_FR Uvira 1
118 Assistant, Warehouse_FR Uvira 2
119 | Logistics Assistant Uvira 1
120 | Driver_FR Uvira 1
121 | Cleaner_FR Uvira 1
122 Doctor - Ebola Treatment Unit_FR Goma 1
123 [ Nurse - Ebola Treatment Unit_FR Goma 4
124 | Officer, Nutrition Goma 1
125 | RCCE Officer Goma 2
126 | Officer, Mission Med.Comm Goma 1
127 | Officer, MHPSS_FR Goma 2
128 [ Assistant, M&E data entry Goma 2
129 | Officer, WASH - Hyg. Prom._FR Goma 1
130 | Assistant, WASH - Hyg. Prom_FR Goma 1
131 | Officer, Infec.andPrev.Cntr_FR Goma 4
132 | Officer, Community Health Surveillance Goma 2
133 | Officer, Customs Clearance Goma 1
1

Field Compliance Officer Goma e
135 | Officer, Country Communication_FR Goma O\ i
136 | Officer, Security FR Goma 7. -
137 | Assistant , Country HR & Admin_FR Goma : .'i 5
138 | Finance Manager Gomai.'.t X ‘9 1 &
139 | Officer, Finance FR Goma &2,“7’,% R “E:“ ‘
140 | Senior Officer, Logistics & Supply Chalin Goma \Yému,: )
141 ] Assistant, Procurement_FR Goma| NRAAQVINCWLE
142 | Boat Captain Goma 2
143 | Boat mechanics Goma 2




", CONDITIONS GENERALES
Les candidats intéressés doivent :

« Ctre disponibles dans un délaj compatible avec les besoins opérationnels de
l'organisation ;

« Etre disposés a travailler dans un environnement humanitaire et d'urgence lorsque
necessaire ;

* Respecter les principes humanitaires, les politiques et procédures internes de
I'organisation ;

« Faire preuve d'intégrit¢, de professionnalisme et de respect envers les communautés
bénéficiaires :

 Avoirla capacité de travailler sous pression et dans un environnement multiculturel ;

Respecter les principes de confidentialité et de protection des données.

Les candidats sontinvités & postuler uniquement aux postes pour lesquels leur profil répond
aux exigences requises.

V. CONDUITE ETHIQUE DU PERSONNEL D'IMC

L'International Medical Corps maintient un code de normes de conduite qui doit régir les
performances de ses employés engagés dans I'attribution et I'administration des contrats.
Aucun employe, dirigeant ou agent ne doit participer a la sélection, a l'attribution ou a
I'administration d'un contrat financé par des fonds de donateurs si un conflit d'intéréts réel
Oou apparent est en jeu.

Un tel conflit survient lorsque I'employé, le fonctionnaire ou l'agent, tout membre de sa
famille immediate, son partenaire, ou une organisation qui emploie ou est sur le point
d'employer 'une des parties indiquées ci-dessus, a un intérét financier ou autre dans
I'entreprise sélectionnée pour une attribution.

Les dirigeants, employés ou agents de IMC ne doivent ni solliciter ni accepter de
gratifications, de faveurs ou toute autre chose ayant une valeur monétaire de la part des
contractants ou des parties aux accords secondaires.

Ces normes prévoient les mesures disciplinaires & appliquer en cas de violation de ces
normes par les fonctionnaires, employés ou agents de IMC.

V. PREVENTION DE L'EXPLOITATION ET DES ABUS SEXUELS :

L'« exploitation sexuelle » désigne le fait d'abuser ou de tenter d'abuser d‘une situation
de vulnérabilit¢, d'un rapport de force ou de rapports de confiance a des fins sexuelles,
notamment en vue de tirer un avantage payant, social ou polit ug -de I'exploitation
sexuelle d'une autre personne ou des abus sexuels commis sur ehgQestarff doit promouvoir
activement les normes PSEA (Prévention de l'exploitation ef/4a MXuels) ‘au sein
d'International Medical Corps et parmi les bénéficiaires ser i&mal\l\‘g\;dical
Corps. AGESCE 3
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Promouvoir et encourager une cultire de conformite ot d'athicue au sein dinternational
Medical Corps. Dans la maesure ot cola sapplique 4 1o position, maintient une
comprehension claire des normes de conformite ot d'athicque d'international Medical
Cprps et des donateurs et adhare & ces normaos,  Lilectue son travail avec le plus haut
niveau dintégrite. Communiquer ces valeurs au personnel et aux partenaires et leur
demander d'y adhérer,

Vill. COMMENT POSTULER

!_e.s personnes intéresséas sont invitées a soumettre leur candidature au plus tard le 10
Juillet 2026 via le lien suivant : Recruitment-imcdrcenternatonalMedic alCorps,org

LES CANDIDATS DOIVENT IMPERATIVEMENT PRECISER DANS L'OBJET DU MAIL :

Le poste sollicité ;

Le lieu d'affectation ;

Par exemple : Officer, Finance_FR - Beni.

Le dossier de candidature devra impérativement comprendre :

Un curriculum vitae actualisé (maximum 3 pages) ;

Une lettre de motivation ;

Les copies des diplomes ou certificats pertinents ;

Copie d'attestation de résidence

Les attestations de services rendus ou certificats de travail ;

Une copie de la carte de demandeur d'emploi délivrée par 'ONEM pour les
candidats sans emploi.

Tout dossier incomplet ou recu aprés la date limite pourra étre ecarté du processus de
sélection.

IX. INFORMATIONS IMPORTANTES

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

A compétences égales, la candidature féminine pourra étre privilégiée
conformément aux politiques de diversité et d'inclusion de l'organisation.

Les candidatures seront examinées au fur et &8 mesure de leur réception.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Toute tentative d'influence du processus de recrutement entrainera la
disqualification du candidat concerné. et ,7;‘;{._~
ian trompRuse

Toute fausse déclaration, falsification de documents o
fournie dans le dossier de candidature entrainera |
processus de recrutement ou la résiliation du contrat

apreés I'embauche.

Le recrutement est entierement gratuit.
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» Aucun paiement ne doit étre effectué a une personne ou a une institution dans le
cadre de cette offre d'emploi.
Site web pour la denonciation de toute inconduite:

www.InternationalMedicalCorps.ethicspoint.com. Veuillez ne pas soumettre votre CV ou
votre candidature sur ce site web, il ne sera pas pris en compte pour I'examen

Pour IMC - RD Congo

Dr BASILE MUKENGE
Directeur Pays ai and International Program Lead

“ate,
\‘:~




